KLAUZULA INFORMACY]JNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych pracownikow i osob ubiegajacych

sie o zatrudnienie w Kancelarii Radcy Prawnego Norberta Klimas

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (zwane dalej: RODO),
informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest radca prawny Norbert Klimas
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza pod firma Norbert Klimas Kancelaria Radcy
Prawnego Norbert Klimas-Radca Prawny, ul. Czestochowska 4, 46-o40 Ozimek, NIP
7541834453 (zwany dalej: Administratorem).

Z Administratorem mozna sie kontaktowac pisemnie za pomoca poczty tradycyjnej na
adres: ul. Czestochowska 4, 46-040 Ozimek, telefonicznie na numer: 77 402 63 80 oraz
za pomocg e-mail na adres: ozimek@kancelariaklimas.pl.

Dane osobowe, ktérych dotyczy przetwarzanie to nastepujace rodzaje danych: imie
i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia, numer telefonu, adres e-mail, dane
przekazywane przez Panig/Pana w trakcie procesu rekrutacji oraz w trakcie
zatrudnienia (w przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu Pani/Pana przez
Administratora).

Dane osobowe przetwarzane beda, aby:
- oceni¢ Pani/Pana kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje,

- oceni¢ Pani/Pana zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére
Pani/Pan aplikuje,

- wybra¢ odpowiednia osobe do pracy,
- przygotowac projekt umowy o prace — w przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu
Pani/Pana przez Administratora,

- zawrze¢ umowe o prace - w przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu Pani/Pana
przez Administratora,

- realizowac zawartg umowe o prace i zwigzane z nig obowiazki podatkowo-sktadkowe,
a to na podstawie:

- przepisu prawa tj. art. 22' § 1 kodeksu pracy; przetwarzanie potrzebne do zawarcia
umowy o prace - w zakresie danych: imie i nazwisko, imiona rodzicdw, data urodzenia,
miejsce  zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

- Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych przekazanych w CV i liScie motywacyjnym,
jezeli przekazuje Pani/Pan dane inne niz: imie i nazwisko, imiona rodzicéw, data
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,



- uzasadnionego interesu Administratora; w zakresie danych zebranych podczas
rozmowy kwalifikacyjnej Administrator ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢
Pani/Pana umiejetnosci i zdolno$ci - potrzeba oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia
osoba na stanowisko, na ktore Pani/Pan aplikuje.

Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych:

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow,

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze,

- art. 6 ust. 1 lit. d RODO - przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych
interesow osoby, ktorej dane dotycza, lub innej osoby fizycznej.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane i przechowywane bedg przez okres rekrutacji na
stanowisko, na ktdére Pani/Pan aplikuje oraz okres trwania stosunku pracy oraz przez
obowigzkowy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych - ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami - w przypadku podjecia
decyzji o zatrudnieniu Pani/Pana przez Administratora.

Administrator danych osobowych moze przekaza¢ Pani/Pana dane osobowe
upowaznionym podmiotom tylko na podstawie przepisow prawa, w tym na podstawie
regulacji ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, dotyczacych zasad powierzenia
danych osobowych.

Odbiorcami danych s3 osoby upowaznione przez Administratora do wykorzystania
danych wramach wykonywania swoich obowigzkow, ktérym Administrator zleca
wykonywanie takich czynnosci lub podmioty przetwarzajace dane w imieniu
Administratora. Ponadto Pani/Pana dane moga by¢ przez Administratora udostepniane:
podmiotom zajmujacym sie obstuga ksiegowa i rachunkowa Administratora, obstuga
systemdw informatycznych Administratora (np. hosting poczty elektronicznej), obstugg
konta bankowego Administratora, sgdom powszechnym, sagdom administracyjnym,
organom administracyjnym, uprawnionym stronom postepowania, podmiotom
wspolpracujagcym z Administratorem na potrzeby realizacji ustug pomocy prawnej
(w tym notariuszom, radcom prawnym, adwokatom, doradcom podatkowym) lub celem
wykonywania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Pana
prawo do:

1) zadania dostepu do Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 15 RODO,
2) zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO,
3) zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 17 RODO,

4) z3adania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 18
RODO,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze
wzgledu na Pani/Pana szczegdlna sytuacje - w przypadkach, kiedy przetwarzamy
Pani/Pana dane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu, zgodnie z art. 21
RODO,



10.

11.

6) zadania przeniesienia Pani/Pana danych osobowych tj. prawo otrzymania od nas

7)

8)

Pani/Pana danych osobowych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie informatycznym nadajacym sie do odczytu maszynowego; woéwczas moze
Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazadaé, aby$my
przestali Pani/Pana dane do innego administratora; jednakze zrobimy to tylko
wowczas, jesli takie przeslanie jest technicznie mozliwe; prawo do przenoszenia
danych osobowych przystuguje tylko co do tych danych, ktore przetwarzamy na
podstawie zawartej z Panig/Panem umowy lub na podstawie Pani/Pana zgody,
zgodnie z art. 20 RODO,

cofniecia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych - w przypadku
przetwarzania dokonanego na podstawie wyrazonej zgody (tj. dane przekazane
w Pani/Pana CV i w liScie motywacyjnym inne niz: imie i nazwisko, imiona
rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia); wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnosc¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed
jej wycofaniem,

wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac¢ sie z Administratorem

w jeden ze sposobdéw wskazanych w niniejszej klauzuli.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz jest warunkiem niezbednym do

przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, na ktore Pani/Pa aplikuje,

aw przypadku podjecia decyzji o zatrudnieniu Pani/Pana przez Administratora jest

wymogiem ustawowym i jest warunkiem niezbednym dla zawarcia i realizacji zawartej

umowy o prace i zwigzanych z nig obowiazkow podatkowo-sktadkowych.

Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz

przetwarzaniu w formie profilowania.



